MAIC

TITOLO |

Costituzione della Fondazione
ART.1

Costituzione

1.

E costituita la Fondazione MARIA ASSUNTA IN CIELOImpresa Sociale, con sede in
via San Biagio in Cascheri 102, a Pistoia.

2. La Fondazione utilizza negli atti, nelle comuaicai al pubblico e nella corrispondenza
la denominazione estesa di «Fondazione Maria AasimCielo —Impresa sociale» 0
I'acronimo di «Fondazione MAIC IS» 0 «<FMAIC IS».

TITOLO I

Scopi e mezzi della Fondazione

ART.2

Scopi e attivita strumentali

1.

b)

d)

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegquadité civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento in via stabile éngpale delle seguenti attivita di
interesse generale negli ambiti di cui all'artle®t. a), b), c), d), g), h), i), k), ), p), q) )
del D.Lgs. n. 112 del 2017.

La Fondazione, ispirandosi ai principi del Vamgeld allinsegnamento della Chiesa
Cattolica, sostiene attivita di interesse gene rivolte alla promozione politica e sociale
delle persone in situazioni disabilita fisica, psichica e mentale e alla eliminazionelideg
ostacoli che la impediscono mediante:

iniziative diretta alla crescita spirituale e tawhle, alla loro integrazione sociale e
relazionale, alla riabilitazione fisica e psichial|'inserimento in attivita ricreative e

lavorative, alla predisposizione di occasioni dtaaza al di fuori dell'ambiente familiare,

con la partecipazione ed il coinvolgimento everdudil famiglie, personale qualificato, e

volontari, in collaborazione con enti pubblici ena@alta private che intendano perseguire
I medesimi obiettivi. A tale fine, la Fondazioneopaitresi organizzare corsi di formazione
professionale, forme di sostegno per la scolarien&z occasioni di lavoro;
iniziative che incrementeranno la ricerca scfamatj culturale e religiosa riguardanti|le
persone in situazione di handicap: l'acquisizione famazione e aggiornamento
professionale, culturale e religioso degli opetati®l settore e del personale volontario
convegni, conferenze, partecipazioni a corsi dii@ggmento, frequenza a corsi| di
specializzazione, borse e viaggi di studio anche gmguisire conoscenze di novita
tecnologiche che interessano persone in situadidrandicap;
iniziative che favoriscono l'informazione circhandicap e l'accoglienza sociale delle
persone in situazione di handicap, anche attraverstass media, ivi comprese |la
partecipazione e/o gestione di strutture giorriahiste radiotelevisive;
iniziative che accrescano nella societa la comgalpzza del valore essenziale e non
negoziabile di ogni singola persona umana, senaanaliguardo al tipo e al grado (di
disabilita fisica o mentale della stessa, respidgequalsiasi ideologia o criterio voltil a
disconoscerne lintrinseca dignita, favorendo matcoglienza senza riserve.

La Fondazione riconosce I'Associazione Maria Mabtlestra, associazione privata di
fedeli, quale espressione della comunita di fedepriomuove l'attivita pastorale, la cura
spirituale e la liturgia. A tale scopo, la Fondazione aff@lbBAssociazione Mari Madre
Nostra la cura e la gestione delle cappelle e aegtiori nelle sedi della Fondazione, con
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oneri a carico di quest’ultima.

4. La Fondazione puo svolgere, in via non principalgeasi dell’art. 2, ¢.3 del D.Lgs. n.112

del 2017 ed in conformita al presente Statuto, oghra attivita necessaria |al

conseguimento dei suoi scopi.

ART.3

Patrimonio e assenza dello scopo di lucro

1. Il patrimonio della Fondazione e costituito dainBo di Dotazione e dal Fondo
Gestione di cui, rispettivamente, ai seguenti aliti¢ e 5.

2. 1l patrimonio della Fondazione, comprensivo di duah ricavi, rendite, proventi, entrate

by

comunque denominate € utilizzato per lo svolgimedal'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civicheljdaristiche e di utilita sociale.
3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di rduali utili ed avanzi di gestione

fondatori, partecipanti, lavoratori, collaboratamministratori ed altri componenti degli

organi sociali.

ART.4
Fondo di Dotazione
1. Il Fondo di Dotazione e costituito:

a) dai conferimenti in denaro, beni mobili o immabd altre utilita impiegabili per

perseguimento degli scopi, effettuati in sede dito afcostitutivo, ovvero

successivamente, da fondatori o altri partecipanti;

di

b) dalle acquisizioni ulteriori di beni mobili, imrbdi, denaro che siano conseguiti per

lascito, donazione, acquistcdestinati al fondo di dotazione;
c) elargizioni effettuate da enti o da privati, cespressa destinazione al fondo
dotazione;
d) contributi dello Stato, dellUnione Europea, ditienazionali, anche territoria

sovranazionali o di privati, erogati con vincolatiementativo del fondo di dotazione;
e) rendite non utilizzate che siano destinate, cafiberazione del Consiglio di

amministrazione, ad incrementare il fondo di daiagi
f) cespiti gia facenti parte del fondo di gestionecdi al successivo art. 5, vincolat

finalita di consolidamento del Fondo di Dotaziopegvia specifica deliberazione del

Consiglio di Amministrazione.

2. La Fondazione deve curare di salvaguardare mgldd'integrita del Fondo di dotazione.

ART.5
Fondo di Gestione
1. La Fondazione provvede al perseguimento dei psoppi statutari:

a) con le rendite, i proventi ed i corrispettivi idanti dal patrimonio e dalle attivita della
Fondazione medesima;
b) con eventuali donazioni, lasciati testamentdtrjbazioni patrimoniali di altra natura,

che non siano espressamente destinate al Fondutalzibne;
c) con contributi dallo Stato, da enti territorialda altri enti pubblici o privati;
d) con i contributi di donatori, sostenitori 0 mefndbei vari organi;

2. Le disponibilita del Fondo di Gestione debbonesees utilizzate per il per |i
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perseguimento degli scojdella Fondazione , come individuati all'art. 2 geesente
Titolo.

TITOLO 1l
ART.6
Organi della Fondazione

137

1. Sono organi della Fondazione:
a) L'Assemblea di Partecipazione;
b) Il Consiglio di Amministrazione;
c) Il Presidente;
d) Il Tesoriere;
e) Il Segretario;
f) 1l Collegio dei Probiviri;
g) L'Organo di Controllo e revisione contabile;
h) L'Assemblea dei dipendeti
i) Il Comitato tecnico-scientifico.

2. Nella Fondazione opera un Assistente ecclesiastimominato dall’Ordinario
Diocesano di Pistoia, nellambito di una terna psip del Consiglio di
amministrazione della Fondazione.

ART. 7

Libri sociali

1. La Fondazione tiene i seguenti libri sociali:

a) il libro dei membri e delle adunanze dell’Asseeabtli partecipazione, tenuto a cura|del
segretario;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni @xnsiglio di amministrazione, tenuto a
cura del segretario;

c) il libro del'Organo di controllo e di revisioneontabile, tenuto a cura dell’Organo| di
controllo medesimo;

d) il libro del Collegio di Probiviri, tenuto a cuckel Collegio medesimo.

2. | membri degli altri organi sociali hanno dirittd eisaminare i libri sociali, a loro spese,
mediante richiesta scritta e motivata rivolta adfiente.

ART.8

Assemblea di partecipazione: composizione

1.
a)

b)
c)

d)

Possono essere membri dell’Assemblea di Paroipa

coloro che siano utenti dei servizi della Fondagie non siano interdetti o inabilitati;
coloro che si prendono stabilmente cura deghtutiella Fondazione;

coloro che siano stati per almeno un triennicomntdri all'interno della Fondazione
dellAssociazione Maria Madre Nostrasecondo le attestazioni deregistro de
volontariato;
coloro che hanno contribuito con erogazioni lteallo sviluppo dei servizi e del
strutture della Fondazione;
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e)

f)
2.

coloro che abbiano maturato nei confronti deltadazione particolari meriti, avendo

illuminato significativamente il nome e 'operalddrondazione medesima,
coloro che abbiano particolari competenze inzielae agli scopi della Fondazione.

I membri dellAssemblea di Partecipazione si ignaao a rispettare il presente Statuto e

ad operare per il perseguimento degli scopi diatlart. 2; si impegnano altresi a n
partecipare ad iniziative incompatibili con i prédscopi ed a tenere un contegno cons
alla vocazione della Fondazione.

La qualifica di membro dell’Assemblea di Partazipne si acquisisce con delibera
Consiglio di Amministrazione, anche su richiesta ahi intenda farne parteLa
deliberazione & comunicata all'interessato ed ataagul libro dei partecipanti.

on
ono

del

La qualifica di membro dell'’Assemblea & persomg@es intrasmissibile e non attribuisce

alcun diritto sul patrimonio della Fondazione nglsavanzi di gestione.

Annualmente ciascun membro dellAssemblea dieBigdzione conferma la propr

a

volonta di far parte della stessa con il meccanideiilenzio assenso; nel caso in cui hon

intenda rinnovare la partecipazione, lo comunicalettera al Presidente in ogni tempo.

Il Consiglio di Amministrazione puo stabilire aantributo da versare da parte dei membri

dell’Assemblea.
La decadenza dalla qualifica di membro dell’Addem e deliberata dal Consiglio
Amministrazione nei seguenti casi:

qgualora il comportamento del membro dell'Assemld&a giudicato dal Consiglio
amministrazione in contrasto con i principi e leafita della Fondazione;

qualora il Consiglio di amministrazione accertiecil membro dell'Assemblea svo
attivita in concorrenza con quella della Fondaziomglesima,

di

di

ge

qualora il membro dell'Assemblea non ottempda disposizioni del presente statuto e

alle determinazioni degli organi statutari o in lgmgue modo arrechi grave dan
materiale, morale o di immagine alla Fondazione.

Fatti salvi i diritti di legge, il membro dich@io decaduto dal Consiglio
Amministrazione puo impugnare la delibera di esoles entro quindici giorni dal

no

di
a

ricezione della stessa, con ricorso indirizzat&allegio dei Probiviri, che decide entro

quindici giorni. Decorso detto termine senza cheaeimbro dellAssemblea di cui sia st
deliberata la decadenza abbia proposto ricorsajeldera diviene, a tutti gli effett

efficace. E comunque fatta salva la possibilitaipsocio escluso di ricorrere all'Autori

Giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui ghtata notificata la delibera di esclusione.

ART. 9
Assemblea di Partecipazione: funzioni

1. L'Assemblea di Partecipazione:

a) nomina e revoca i membri del Consiglio di Ammiragione e i componern

dell’Organo di controllo e revisione contabile téasalvo quanto previsto all'art.11, ¢.

lett. a) e lett.b);

b) esprime parere obbligatorio sulle proposte disiene del presente statuto;

c) esprime parerobbligatorio sulla proposta delibera di bilancieyentivo e di bilanci
consuntivo;

d) esprime parere obbligato sulla proposta di delibera di bilancio sociale;

e) decide sulle questioni ad essa attribuite deeptesStatuto o con delibera del Consi
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di Amministrazione;
f) esprime parere obbligatorio sullo scioglimentdl'dste determinando la destinazio
del patrimonio, a maggioranza assoluta dei suoilpnem

Nel caso in cui I'Assemblea di Partecipazioneriasgp parere negativo sulle proposte
cui alle lett. b), c), d) ed e) del c. 1, il Corggdi amministrazione e tenuto a sottopc
nuovamente la proposta di delibera allAssemblea Riirtecipazione medesin
eventualmente modificata in recepimento delle iaziieni assembleari, entro sessz
giorni dalla data dell'assemblea nella quale éstapresso il parere negativo.

ART. 10
Assemblea di Partecipazione: funzionamento
1.

ne

> di
rre
na,
anta

L'Assemblea di partecipazione & convocata daitRate della Fondazione, almeno una

volta all'anno. Il Presidente convoca I'Assemblégpattecipazione ogni qualvolta
ritenga necessario o su richiesta della maggiordakz&onsiglio di amministrazione.

La convocazione avviene, di norma, tramite lattexccomandata, spedita almeno v
giorni prima della data in cui si tiene I'Assemblea
La convocazione pu0 avvenire tramite posta elgitta, nel caso in cui il memb
dellAssemblea compili un apposito modulo comunicadindirizzo al quale intend
ricevere la notizia della convocazione.

lo

enti

ro
e

Ove il membro dellAssemblea vi consenta, la ogazione pud essere recapitata

direttamente a mano, previa sottoscrizione da padetericevente di una attestazione
consegna.

In casi di necessita ed urgenza, previa delilgh Consiglio di Amministrazione

I'Assemblea pud essere convocata con un preavviseetle giorni, con lettel
raccomandata, via e-mail o consegna diretta, se&cdad prescrizioni impartite o
Presidente.
Ciascun membro dellAssemblea di partecipazione pledegare un altro memb
dellAssemblea medesima a rappresentarlo per dutier una parte degli oggetti pad
all'ordine del giorno. Ciascun membro puo ricevedenassimo, due deleghe.
L'Assemblea di partecipazione e validamente cdsditgualunque sia il numero d
membri presenti, personalmente o per delega, éattazione per il caso di cui all’art. 9

1, lett. e) del presente statuto.

ART. 11
Assemblea dei dipendenti
1.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 112 del 201¢astituita, allinterno della Fondazion
'Assemblea dei dipendenti. L'Assemblea costituisteluogo di consultazione
partecipazione dei lavoratori con riguardo alléevaét della Fondazione.

L'Assemblea dei dipendenti € composta da tutti votatori subordinati a tempo

indeterminato, direttamente dipendenti dalla Foiude

La partecipazione all’Assemblea dei dipendenti ét@o gratuito, non da luogo ad

emolumenti o utilitd di alcun tipo e non e obbtmyéa.

by

L'Assemblea dei dipendenti € validamente costitugaalsiasi sia il numero dei

componenti presenti e non € ammessa delega.

L'Assemblea dei dipendenti & presieduta dal ragasite dei dipendenti nel Consiglig
amministrazione.

L’Assemblea dei dipendenti ha un regolamento dzimmamento, approvato dal Consig
di amministrazione. Il regolamento stabilisce altrde modalita di elezione,
ineleggibilita e le incompatibilita del rappresenteadei lavoratori.
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b)
c)

d)

L'Assemblea dei dipendenti esercita le seguentzitum:

nomina e revoca un proprio rappresentante quale bmendel Consiglio di
Amministrazione;

nomina e revoca un membro dell’Organo di contrell@visione contabile;
esprime parere obbligatorio sulla proposta deliloiedailancio preventivo, ove adottato,
di bilancio consuntivo;

esprime parere obbligatorio sulla proposta di eéeéldi bilancio sociale;
esprime parere al Consiglio di amministrazionerishiesta di quest’ultimo o di propri

iniziativa, sulle questioni che incidano direttart@isulle condizioni di lavoro e sulla

qualita dell’'offerta dei servizi della Fondazione.

ART.12
Consiglio di Amministrazione: composizione
II Consiglio di Amministrazione e composto da eowmembri, di cui sette eletti

1.

w N

dall'Assemblea di Partecipazione, ugletto dall’Assemblea dei dipenderdil'Assistente
ecclesiastico quale membro di diritto.

Il Consiglio di Amministrazione resta carica tre anni.

Il Consiglio di Amministrazione puo cooptare finodue membri, in aggiunta a quelli

cui al comma 1, scelti fra coloro che abbiano ursidj di cui all'art. 8, c. 1, lett. d), e) of),

anche se non facenti parte dellAssemblea di Rpazone.

Su invito del Consiglio di amministrazione possoaltresi partecipare il Direttore

Generale ed il Direttore Sanitario.
La carica di consigliere di amministrazione éoimgatibile con qualsiasi rapporto

e

a

di

lavoro con la Fondazione Maria Assunta in Cielttafaccezione per il componente eléetto

dall’Assemblea dei dipendenti ai sensi dell’artc]d lett.a)

Entro trenta giorni dalla loro elezione i membrl @@nsiglio di amministrazione devono
chiedere l'iscrizione della nomina nel Registro ddniNazionale del Terzo Settore,

indicando nella comunicazione nome, cognome, luogiata di nascita, il domicilio e la

cittadinanza, nonché a quali di essi € attribuataappresentanza dell'ente, precisando se

disgiuntamente o congiuntamente.

II Consiglio di Amministrazione pud deliberare dtonoscere un rimborso per spese

documentate sostenute dai membri del Consiglid'egercizio delle loro funzio. Sona
vietati, in ogni caso, i rimborsi forfettari.

ART.13
Consiglio di Amministrazione: modalita di elezioneda parte dellAssemblea di
partecipazione.

1.

Ai fini dell’'elezione dei membri del Consiglio dimministrazione, I'elettorato attiva

passivo spetta a tutti i membri dell’Assemblea dlitgripazione; ciascun elettore puo

esprimere fino ad un massimo di quattro preferenze.

In sede di convocazione dell’Assemblea di pgoeedbne che abbia come proprio oggetto

all'ordine del giorno I'elezione dei membri del Giglio di amministrazione] Consiglio
di amministrazione stabilisdetempi e le modalita di presentazione delle caaitice. La

candidatura deve essere comunque presentata alomegae giorni prima della data

stabilita per 'Assemblea di partecipazione.
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ART. 14
Consiglio di Amministrazione: decadenza, dimissioned espulsione di un consigliere

1. I membri del Consiglio di Amministrazione decadon

a) nel caso in cui non partecipino a due seduteCdekiglio di amministrazione, senza
giustificato motivo. In questo caso, il Consiglicepde atto dell'avvenuta decadenza e
provvede alla sostituzione;

b) nel caso in cui siano stati condannati con seatelefinitiva per un qualunque delitto
non colposo. In questo caso, il Consiglio prentle @¢ll'avvenuta decadenza,

c) in caso di impedimento permanente che renda isipitesla proficua partecipazione|ai
lavori del Consiglio, la decadenza e deliberataaggioranza assoluta dei suoi membri
dal Consiglio di Amministrazione medesimo;

d) in caso di interdizione o inabilitazione del sogget

e) limitatamente al rappresentante dei dipendenttaso di risoluzione o cessazione |del
rapporto di lavoro per qualsiasi causa;

f) in caso di revoca da parte dell’Assemblea che leléitto;

g) in caso di dimissioni volontarie che possono esgesentate in ogni tempo con lettera
indirizzata al Presidente;

h) in caso di indegnita, allorquando compiano gaveiterati atti che siano in contrasto
con i principi e le finalita della Fondazione o caeechino grave danno materiale,
morale o di immagine alla Fondazione medesima 'onalte di suoi membri oppure
compromettano l'integrita patrimoniale o il buomZionamento dell'ente. In questo
caso, la espulsione e deliberata dal Consiglio mimAnistrazione, a maggioranza
assoluta dei suoi membri, su proposta motivataRtekidente o di un consigliere,
previa audizione dell'interessato che lo richieda;

2. In caso di decadenza, dimissioni o espulsione,ogaadi tratti di membro eletto da una

Assemblea, subentra nella carica il primo dei rettie

ART.15

Consiglio di Amministrazione: funzioni e poteri

1. Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poterecessari per I'amministrazione ordinaria
e straordinaria della Fondazione. In particolare:

a) elegge, nel suo seno, il Presidente ed il Vicageate;

b) elegge, nel suo seno, il Tesoriere;

c) elegge, nel suo seno o al di fuori di esso, gr8erio;

d) approva le modifiche dello Statuto, fermo restagdanto previsto dall'art. 9, c.1, lett.

b);

e) approva entro il 30 novembre di ogni anno ilfxia preventivo relativo all'esercizio

finanziario dell'anno successivo, che decorre dgetnaio al 31 dicembre; il bilancio
preventivo € accompagnato dal programma di laverd'anno cui si riferisce;

f) approva entro il 30 giugno di ogni anno il bilemaconsuntivo relativo all'esercizio
finanziario dell'anno precedente. Il bilancio camsto € accompagnato da una relazione
sull'attivita svolta nell'anno cui si riferisce;

g) approva entro il 30 giugno di ogni anno il bilansmciale relativo all'anno precedente;
h) delibera I'accettazione dei contributi, delle azioni, dei lasciti nonché gli acquisti e le
alienazioni dei beni della Fondazione;
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i) dispone, nel rispetto delle finalita statutadiBnpiego di utili e di avanzi di gestione
esclusivamente per la realizzazione delle attiitha Fondazione;

j) delibera su eventuali accordi di collaborazioma ta Fondazione ed altri Enti,
Associazioni, privati;

k) autorizza la conclusione di accordi contrattgal enti pubblici;

[) definisce gli organici di personale, provvedeeallssunzioni ed ai licenziamenti,
secondo le norme di legge ed in conformita all'oizgazione interna;

m) delibera I'organigramma ed attribuisce le fungion

n) delibera lo scioglimento della Fondazione, fermstardo quanto previsto all’art. 9,
c.1, lett.f) del presente statuto.

ART.16
Consiglio di Amministrazione: funzionamento

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dak$ldente almeno otto volte nell'anno

solare e, in ogni caso, ogni qual volta egli nevisiia necessita.

2. Il Consiglio € inoltre convocato dal Presidenierishiesta di almeno quattro membri che

indichino I'argomento da mettere all'ordine dergm
3. La convocazione e effettuata, di norma, con fdeteccomandata inviata a cias

membro del Consiglio, fatte salve diverse modaditabilite dal Consiglio medesimo.

Spetta al Segretario curare gli adempimenti coregalla convocazione.
4. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Amministrazione €& necessaria
presenza della maggioranza degli amministratocanica.

cun

la

5. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazioseno prese con voto palese, tranne nei

casi riguardanti persone, e a maggioranza assidufaresenti. In caso di parita preval
voto del Presidente.

e il

6. Per l'approvazione delle deliberazioni previs#'art. 15, c. 1, lett. a), b), ¢), d), e) e f) e

necessario il voto favorevole della maggioranzaolass dei membri del Consiglio
Amministrazione.

7. Nella prima seduta, il Consiglio di Amministraaéé presieduto dal membro piu anzi
per eta.

di

ano

ART.17

Presidente e Vicepresidente

1. Il Presidente dura in carica ftre anni e puo essere rieletto.

2. Il Presidente ha la rappresentanza legale dedlad&zione, convoca il Consiglio
amministrazione e cura I'esecuzione delle delibenaziel Consiglio medesimo.

3. In caso di necessita ed urgenza, il Presideradaad provvedimenti ritenuti indifferibil
salva ratifica nella prima seduta successiva dek@to di amministrazione.

di

4. In caso di assenza o impedimento del Presideatagdempie temporaneamente le funzioni
il Vicepresidente. In caso di dimissioni del Presité, il Consiglio € convocato dal

Vicepresidente per procedere all'elezione del nuerasidente.

5. Il Consiglio, deliberando a maggioranza assaligiasuoi membri in carica, puo attribu
il titolo di Presidente onorario a chi sia statedfdente della Fondazione e ne abbia s
il ruolo distinguendosi per dedizione e per i figtilconseqguiti.

6. Il Presidente onorario, qualora non sia piu mendal Consiglio di Amministrazione, pt
partecipare a vita alle sedute del medesimo com cansultivo.

7. Il rappresentante dei lavoratori di cui all’dr, c. 7, lett. a) dello statuto non puo ricop
la carica di Presidente della Fondazione.
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ART. 18
Tesoriere

1. Il Tesoriere sovrintende alla contabilita ordiaaD'intesa con il Presidente, impartisce le
indicazioni per I'adempimento di quanto previsttadl 15, c. 1, lett. e) e f), individuando

i dipendenti o professionisti esterni ai quali @diiie gli incarichi.

ART.19
Segretario

1. Il Consiglio di amministrazione elegge, nel progeno o al di fuori di esso, un Segretario

che partecipi alle riunioni dellAssemblea di peipazione e del Consiglio di

Amministrazione e ne rediga il verbale.

2. |l Segretario:

a) provvede alla convocazione del Consiglio di anstiazione e ad istruire gli atti per
le deliberazioni degli organi della Fondazione;

b) assicura il tempestivo rispetto delle scadenegigie dalla legge, dallo Statuto nonché
quelle previste da provvedimenti del Consiglio daiinistrazione;

c) cura ogni altro adempimento e incarico ad essmadeéato dal Consiglio di
Amministrazione.

ART. 20

Organo di controllo e revisione contabile

1. L'Organo di controllo e revisione contabile & corsjgoda tre membri, scelti fra gli iscri
al registro dei revisori legali.

2. | componenti dell’Organo di controllo e revisiorantabile sono eletti in ragione di due
parte del’Assemblea di partecipazione e di un nrendel’Assemblea dei dipendenti.

3. L'Organo di controllo e revisione vigila sull’'ossanza della legge e dello statuto,
rispetto dei principi di corretta amministraziose|l'eventuale applicazione del D.Lgs.
231 del 2001, nonché sulladeguatezza dell'assettganizzativo, amministrativo
contabile e sul suo concreto funzionamento. Eseraitresi compiti di monitoragg
sullosservanza delle finalita civiche, solidaigs e di utilita sociale. Attesta che
scritture contabili, i bilanci ed il bilancio sot@asiano redatti in conformita a qua
previsto dalla legge. Nel bilancio sociale e dataoto dell’attivita svolta dall’Organo
controllo e revisione contabile.

4. | componenti dell'Organo di controllo e di revisercontabile possono procedere
gualsiasi momento ad atti di ispezione e contr@lamhe singolarmente. Possono chie
agli amministratori notizie sullandamento dellesogizioni e di determinati affari.

5. | componenti dell’Organo di controllo e di revisemrontabile possono partecipare
sedute del Consiglio di amministrazione.

6. L'Organo di controllo e revisione contabile rimaire carica per tre an ed i suo
componenti sono rieleggibile.

7. Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare dcanoscere un compenso per
svolgimento delle funzioni ed un rimborso per leesp documentate sostenute
componenti dell’Organo di controllo e revisione tasile nei limiti dell'art.3 del D.Lgs.
112 del 2017.

da
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io
le
Nto
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alle
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ART. 21
Collegio dei Probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri € composto da tre memtire abbiano una specifica competenza
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o a

0 esperienza in ambito giuridico o nella amminidtrae e gestione (enti senza fine d

lucro.
I membri del Collegio sono eletti dell’Assemblegdrtecipazione.

Il Collegio elegge al suo interno un Presidehteembri del Collegio rimangono in carica

per tre anni e sono rieleggibili.

Il Collegio puo essere adito da ciascun membHtAdsemblea o da ciascun membro degli

organi della Fondazione per la risoluzione di coversie riguardanti la violazione

norme del presente Statuto o delle altre normed@dwéplinano l'attivita e I'organizzazione

nonché delle delibere adottate dagli organi defladazione. Puo essere adito, altresi
casi di decadenza dei membri dell’Assemblea depgrdzione, ai sensi dell'articolo 8.
Le decisioni sono definitive e vincolano le parti

Tutti gli organi possono rivolgere richiesta dirgre al Collegio dei Probiviri in ordine
determinazioni da assumere.

Tutti i membri delllAssemblea possono rivolgeteCallegio dei Probiviri segnalazioni
circa il mancato rispetto di norme del presentetuBtao delle altre norme rilevanti

affinché compia una adeguata istruttoria e neisifarai competenti organi.
II Consiglio di Amministrazione, puo deliberareé riconoscere un compenso per

di

nei

lo

svolgimento delle funzioni ed un rimborso per lespdocumentate sostenute dai membri

del Collegio per l'esercizio delle loro funzicnei limiti dell'articolo 3 del D.Lgs. n. 11
del 2017.

ART.22
Il Comitato tecnico-scientifico

2

1. Il Comitato tecnico-scientifico svolge funzioniabnsulenza nei confronti del Consiglio di
Amministrazione nei seguenti ambiti:

a) ricerca medica nel campo della riabilitazione;

b) prospettive di sperimentazione;

C) assistenza socio-sanitaria,

d) piano della formazione del personale;

e) programmazione pluriennale dei servizi e deligit.

2. Il Comitato € composto da esperti di settore, inathdal Consiglio di amministrazione.
Ciascun membro rimane in carica tre anni e la narpim essere rinnovata.

3. Il Consiglio di Amministrazione, pud deliberare dconoscere un compenso per| lo
svolgimento delle funzioni ed un rimborso per lespdocumentate sostenute dai membri
del Comitato di indirizzo per I'esercizio delleddunzioni, nei limiti dell'art. 3 del D.Lgs.
n. 112/2017.

TITOLO IV

ART. 23

Lavoratori e volontari

1.

2.
3.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 112 del 201& Hondazione puo avvalersi di prestaz
di attivita di volontariato ai sensi e nei limiteldlart. 13 del D.Lgs. n. 112/2017

Lo status dei volontari € disciplinato dagli articoli 17 e @8l Codice del Terzo settore.

| lavoratori impiegati nella Fondazione hannoitdirad un trattamento economicg
normativo previsto dall’'art. 13 del D.Lgs. n. 11&€l @017. Il bilancio sociale da atto ¢
rispetto di tale parametro.
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TITOLO V
Bilancio di esercizio e bilancio sociale
ART. 24

1.

Il bilancio e le scritture contabili sono tennél rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del
D.Lgs. n. 112 del 2017.

2. La Fondazione predispone il bilancio sociale enddrme previste dalle Linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale & pubblicato sito web dell’ente.

TITOLO VI

Disposizioni finali

ART. 25

Denominazione

1.

Lintitolazione della Fondazione a «MARIA ASSUNTIN CIELO» non puo essere
oggetto di revisione.

ART. 26
Devoluzione del patrimonio

1.

Nel caso in cui sia deliberato lo scioglimenttladéondazione o sia deliberata la perdita
volontaria della qualifica, il patrimonio residu®,devoluto ad altri enti del Terzo settore
costituiti ed operanti da almeno tre adnispirazione cristiana, indicato dal’Assemblea d
partecipazione, sentito I'Ordinario diocesano.

ART.27
Clausola di rinvio

1. La Fondazione e ente del Terzo settore ed éptiisaia, per quanto non previsto dal
presente Statuto, dal D.Lgs. n. 112 del 2017 e,gpento non previsto, dal Codice del
Terzo settore e, in via residuale, dal codice eivil

TITOLO VI

Disciplina transitoria

ART.28

Disciplina transitoria ai fini della qualifica di O NLUS

1.

In attesa dell'istituzione del Registro unico nawte del Terzo settore (RUNTS) previsto
dal Codice del Terzo settore e fino al termineuwdiadl’art. 104, c.2 del Codice del Terzo
settore medesimo, la Fondazione é soggetta a gpeaiisto al D.Lgs. n. 460 del 1997, e
rimane iscritta all’anagrafe regionale delle orgaazioni non lucrative di utilita sociale.
Le disposizioni del presente statuto incompatitmin quanto previsto dal predetto D.Lgs.
n. 460 del 1997 sono inefficaci fino al terminecdi all’art. 104, c.2 del Codice del Terzo
settore.

Ai fini di cui ai commi 1 e 2, in particolare, laoRdazione:

svolge attivita in via principale per esclusiviifai solidarieta, nei settori di cui all’art. 10,
c.1, lett. a), nn. 1) del D.Lgs. n. 460 del 1990 Rvolgere attivita direttamente connesse
ai settori di attivita;
continua ad utilizzare la denominazione di FondaiMaria Assunta in Cielo Onlus|in

qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rigal pubblico. A decorrere dal termine
di cui all'articolo 104, c.2 del Codice del Terzeettore, la Fondazione assume
denominazione di cui all’articolo 1 del presentgsto;
osserva i limiti previsti dall’art. 10, c.6, lett) del D.Lgs. n. 460 del 1997 per I'eventuale
remunerazione dei titolari di cariche sociali;
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d) in caso di scioglimento prima del termine di cuiaal. 104, c.2 del Codice del Terzo
settore, il patrimonio residuo sara destinato &@ arganizzazioni non lucrative di utilita
sociale di ispirazione cristiana, indicato dall’Assemblea plartecipazione, sentito
I'Ordinario diocesan, sentito I'organismo di controllo di cui all'a, c. 190, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazimposta dalla legge.

4. La Fondazione Maria Assunta in Cielo si iscriveedli al registro delle imprese ai sensi
dell’'art. 11 del Codice del Terzo settore.
5. Entro quattro mesi dalla data di entrata in vigdeé presente statuto e comunque, entro
'anno 2019, e convocata I'’Assemblea di partecipaeiper il rinnovo del Consiglio di
amministrazione. Entro il medesimo termine é aitresnvocata I'Assemblea dei
dipendenti di cui il Consiglio di amministrazione carica approva il regolamento| di
funzionamento.
6. A decorrere dallistituzione dellAssemblea dei daatori, cessano di far parte
dellAssemblea di partecipazione i lavoratori delandazione che attualmente ne sono
componenti e che hanidiritto di partecipazione al’Assemblea dei lavaorat
7. 1l Fondatore e il Promotore della Fondazione — guatividuato nell'atto ricevuto dal
Notaio Giulio Chiostrini in data 20 luglio 1989,pertorio n. 11.807/4.468, registrato a
Pistoia il primo agosto 1989 al n. 1.476 — e mendndta e di diritto del Consiglio di
Amministrazione, in aggiunta ai membri di cui atl'd 2.
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